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URZAD GMINY ORLA
UL. MICKIEWICZA 5, 17-106 ORLA

NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY INSPEKTORA
W REFERACIE DS. INWESTYCJI I GOSPODARKI KOMUNALNEJ

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestepstwo skarbowe,
4) wyksztatcenie wyzsze o kierunku budownictwo, zagospodarowanie przestrzenne,
5) posiadanie fgcznie co najmniej trzyletniego stazu pracy na stanowiskach
urzedniczych w urzgdach lub w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w
stuzbie cywilnej lub urzedach panstwowych,
6) znajomos¢ przepisow ustaw:
a) o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
b) prawo zamowien publicznych,
¢) prawo budowlane,
d) o dostepie do informacji publicznej,
€) o samorzadzie gminnym,
f) o pracownikach samorzadowych,
g) Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw, a takze instrukcji kancelaryjnej,
7) komunikatywnos¢,
8) zdolnos¢ analitycznego myslenia,
9) réwnowaga emocjonalna,
10) dyspozycyjnos¢,
11) nieposzlakowana opinia,
12) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy kat. B,
2) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, komputera,
3) umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych sporzadzania studium
uwarunkowah i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz planéw
zagospodarowania przestrzennego gminy,

wydawanie Wwypisow 1 Wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowafi i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy,

przygotowanie proceduralne decyzji w sprawach lokalizacji inwestycji celu publicznego
oraz decyzji o warunkach zabudowy,

udziat w opracowywaniu dokumentacji, zwigzanej przygotowaniem, realizacjg oraz

rozliczaniem zadan inwestycyjnych i remontowych pozostajacych w zakresie dziatania
referatu,
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udzial w procesie przygotowywania wnioskow aplikacyjnych o uzyskanie Srodkow
z funduszy Unii Europejskiej i innych zrédet pozabudzetowych na realizacje gminnych
inwestycji i remontow,

udziat w postepowaniach o udzielnie zamdwien publicznych objetych przepisami Prawa
Zamowien Publicznych,

analiza przedkiadanej przez projektantéw dokumentacji projektowej, w tym kosztorysow,
przedmiar6w, specyfikacji technicznej, projektéw budowlanych,

przygotowywanie dokumentéw niezbednych do uzyskania decyzji i pozwolen
poprzedzajacych prace budowlane,

analiza kalkulacji i dokumentacji powykonawczej przedktadanych przez wykonawcow
realizowanych inwestycji i remontdw,

udzial w nadzorze nad wykonywaniem robét budowlanych w obiektach budowlanych,
w tym obiektach liniowych, stanowigcych mienie gminy zlecanych wykonawcom,
nadzor nad eksploatacjg gminnych srodkéw transportu,

udzial w nadzorze nad pracownikami zatrudnionymi w Referacie ds. Inwestycji
1 Gospodarki Komunalnej na stanowiskach pomocniczych i obshugi.

m) przygotowywanie analiz, opinii, biezgcych informacji i sprawozdan z realizacji

powierzonych zadan.

Warunki pracy:
1) praca biurowa w siedzibie Urzgdu Gminy Orla,
2) bariery architektoniczne utrudniajace dostepnos¢ do siedziby urzedu oraz do
pomieszczen biurowych,
3) brak wystgpowania ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
4) praca przy komputerze,
5) praca l-zmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko urz¢dnicze, wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w urzedzie, jest
wyZszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o przyjecie do pracy,
oswiadczenie o niekaralnodci za przestepstwa umyslne, $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz zawodowy,

oswiadczenie, ze ubiegajacy sig o stanowisko ma zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci.



Oferty na wolne stanowisko nalezy przesla¢ na adres:

Urzad Gminy Orla, ul. Mickiewicza 5, 17-106 Orla lub dostarczyé do Urzedu, pokéj nr 14
(Sekretariat), w terminie do 24 lutego 2020 1. do godz. 10.00, z dopiskiem:

, Konkurs na wolne urzednicze stanowisko pracy inspektora w Referacie ds. Inwestycji
Gospodarki Komunalnej. Nie otwierac do dnia 24 lutego 2020 r. do godz. 10.00”.

Szczegolowe informacje pod numerem telefonu: 85 730-57-92.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publiczne]j ht_tps://big.ug.orla.wrotapodlasia.pl/nabomawolnestanowiskapracy/ oraz na tablicy
ogloszen w Urzgdzie Gminy Orla przy ul. Mickiewicza 5 w Orli.

Orla, dnia 13 lutego 2020 1.

mg
Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 2016 ., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L
127 z 2018, str. 2) — (w skrdcie ,,RODO”), informuje, 1Z:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Orla z siedzibg w Orli przy ul.
Mickiewicza .

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych: Panig Klaudia Gzinka za posrednictwem korespondencji e-mail kierowanie
na adres iod@orla.pl, gzinka@togatus.pl tel. 533327053 lub operatora pocztowego na adres:
Inspektor Ochrony Danych osobowych Urzad Gminy Orla, ul. Mickiewicza 5, 17-106
Orla.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej, przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust 1 lit a) RODO (w zakresie m.in. danych do
kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres
miesiaca od zakoficzeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe 0s0b, ktére zostaty wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od

zakoficzenia naboru. Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego
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10.

zawierajgca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana przez okres 5 lat od przekazania
ich do archiwum zakladowego.

Dane nie bgda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmiotom, ktoérym dane zostaty powierzone do przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wilasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynika z przepiséw ustawy i jest obowigzkowe.
Ich niepodanie skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie beds podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



