KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1 Imie (IiMioNa) i NAZWISKO ....eeeriiiiiiieiiiiecieeete ettt ste e ae e e s e e e s aaeeseaaeesaaaeenaneens
2 DaAta UTOAZEMIA ..uuveeeureeeiieeeiieeeiteeeieeeeteeeesteeeesteeessseaessseeessseeasssaessseessssassssseessseeessseessseesnns
3 Dane KONEAKIOWE ....ccueivuiiiiiiiieeitenteeie ettt ettt te et e sabeebaesate e bt e ssbesseessteessaesssesnsens
4 WYKSZEAICEONMIE U ..ottt ettt sttt e et e st e et e e st e e bt e s sbeebeesnsaenseensaeenneas
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5 Wyksztalcenie uzupelniajace ..........coovierieiiiiiniieiieeeeeee e

(kursy, studia podyplomowe, data ukoniczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6 Przebieg dotychczasowego zatrudnienia  ...........cccceeevierriieniieeniieniienieesie et

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, kwalifikacje »

(np. stopien znajomosci jezykoéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i

faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

1 podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 2016 1.,
str. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 z 2018, str. 2) — (w skrécie ,,RODO”), informuje, iz:

1
2

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Orla z siedzibg w Orli przy ul. Mickiewicza .

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:
Panig Klaudia Gzinkg za posrednictwem korespondencji e-mail kierowanie na adres iod@orla.pl,
gzinka@togatus.pl tel. 533327053 lub operatora pocztowego na adres: Inspektor Ochrony Danych osobowych
Urzad Gminy Orla, ul. Mickiewicza 5, 17-106 Orla.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust 1 lit a) RODO (w zakresie m.in.
danych do kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres miesigca od
zakonczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe o0s6b, ktore zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do
zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia naboru. Dokumentacja z
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana
przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zaktadowego, a nastepnie zostanie poddana ocenie przydatnosci
przez Archiwum Panstwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji do
spraw naboru, przechowywane beda przez okres 25 lat od daty zakonczenia sprawy, a po tym okresie zostang
przekazane do Archiwum Panstwowego.

Dane nie bed3a udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisbw prawa oraz
podmiotom, ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do wtasnych danych, prawo do sprostowania, usuniecia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw ustawy i jest obowigzkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10 Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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