Standardy Ochrony Matoletnich

(wersja skrécona dla matoletnich)

Osoby ktore kontaktuja sie z tobg w gminnym Osrodku Kultury powinny zachowywac sie grzecznie i z
poszanowaniem twoich potrzeb pracownikom nie wolno stosowaé w stosunku do ciebie przemocy
masz prawo do zachowania pytan pracownikom Osrodka Kultury i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi pracownikom nie wolno na ciebie krzyczeé¢ masz prawo do informacji o
wszystkich decyzjach ktére sg w stosunku do ciebie podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sg
masz prawo do prywatnosci pracownikom Osrodka Kultury nie wolno przekazywac informacji o tobie
innym dorostym ani dzieciom z wyjatkiem twoich rodzicéw lub opiekunéw pracownikom nie wolno
zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie uzywac wulgarnych stéw gestéw lub zartéw obrazaé
kogokolwiek nawiazywaé w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci uzywac przemocy nikomu nie
wolno krzywdzi¢ cie w jakikolwiek sposob pracownikom nie wolno nawigzywac z tobg jakichkolwiek
relacji romantycznych ani sktadaé ci propozycji oni odpowiednim charakterze pracownikom nie wolno
proponowac ci alkoholu papieroséw ani nielegalnych substancji pracownikom nie wolno uzywac ich w
Twojej obecnosci pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od ciebie masz prawo
by¢ traktowanej tak samo jak wszystkie inne dzieci pracownicy nie powinni nikogo faworyzowa¢
pracownikom wolno sie dotyka¢ tylko za twoja zgodg i w taki sposéb aby byt dla ciebie odpowiedni
pracownikom nie wolno cie bi¢ szturcha¢ popycha¢ ani dotykaé cie w jakikolwiek inny sposéb ktérego
nie chcesz lub czujesz sie Zle pracownicy mogg sie z toba kontaktowaé wytacznie w czasie pracy i w
zwiazku z ich pracg pracownikom nie wolno zapraszac cie do ich miejsca zamieszkania spotykac sie z
toba poza osrodkiem kultury a nie kontaktowac sie z tobg w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon pamietaj zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji ktos robi ci
krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzieé¢ o tym innemu pracownikowi Osrodka
Kultury, ktory cie wystucha i pomoze!



Informacja odcinek gdzie szuka¢ pomocy: prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich
bliskich. Jezeli ty lub kto$ z twoich bliskich jest osoba do znajaca przemocy domowej, reaguj. Wezwij
policje, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub 9 9 7 mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do
podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej pomogag
ci: gminny osrodek Kultury w orli telefon w sprawach socjalnych bytowych i prawnych powiatowe
centra pomocy centrum pomocy rodzinie w Bielsku podlaskim w zakresie prawnym, socjalnym
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w twoim zakresie w
Twojej miejscowosci sady opiekuncze Biatystok telefon 8566565 10 w sprawach opiekunczych i
alimentacyjnych placéwka ochrony zdrowia osrodek zdrowia w orli telefon na przyktad pomagajac
uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach komisje rozwigzywania probleméw
alkoholowych- podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajgce alkoholu punkty nieodptatnej
pomocy prawnej w zakresie uzyskania pomocy prawnej nowy akapit mozesz zadzwoni¢ do
ogoblnopolskiego pogotowia dla ofiar przemocy w rodzinie w cudzystowiu niebieska linia telefon 800
12 Zero Zero 0 2 uzyskasz wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o mozliwosciach uzyskania
pomocy najblizszej miejsca zamieszkania ogélnokrajowej linii pomocy pokrzywdzonym telefon plus 48
222309900 przez catg dobe mozna anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy w
szybka porade psychologiczng i prawna, a takze uméwic sie na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski policyjny telefon zaufania 1 1 6 1 1 - 1 linia bezptatna przy
potfaczeniu z telefonéw stacjonarnych czynny w dni robocze w godzinach dziewiata 30/15 30 od
godziny 15:30 do dziewiatej 30 wiaczony jest automatycznie



